
www.biurokarier.edu.pl

Serwis Akademickich Biur Karier

INFORMACJE O PROJEKCIE

MARZEC 2017

http://www.biurokarier.edu.pl/


www.biurokarier.edu.pl

O serwisie
Zrzeszone Uczelnie
Korzyści dla Uczelni
• Rola MUCI
• Integracja z USOS
Użytkownicy serwisu
• Rola Akademickich Biur Karier
• Korzyści dla Pracodawców i Kandydatów
• Statystyki (użytkownicy pod opieką BK, najczęściej rekrutujące firmy)

Oferty w serwisie
• Statystyki (typy ofert, najpopularniejsze branże i obszary zawodowe)

Kontakt dla Biur Karier chcących dołączyd do projektu SABK

http://www.biurokarier.edu.pl/


www.biurokarier.edu.pl

http://www.biurokarier.edu.pl/


www.biurokarier.edu.pl

O serwisie

Serwis został utworzony z myślą o ułatwieniu kontaktów między 
uczelniami, pracodawcami i kandydatami do pracy – studentami 
i absolwentami zarejestrowanymi w Akademickich Biurach Karier.

Serwis rozwijany jest w ramach projektu  Serwis Akademickich 
Biur Karier (SABK) Międzyuniwersyteckiego Centrum 
Informatycznego (MUCI) i zrzesza obecnie 6 uniwersytetów. 
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Uniwersytet Warszawski (od 10.2008)

Uniwersytet Mikołaja Kopernika 
w Toruniu (od 02.2012)

Uniwersytet Śląski w Katowicach 
(od 08.2012)

Uniwersytet Opolski (od 01.2013)

Uniwersytet Przyrodniczo-
Humanistyczny w Siedlcach 
(od 01.2014)

Uniwersytet Warmiosko-Mazurski 
w Olsztynie (od 03.2014)

Zrzeszone Uczelnie
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Rola MUCI

Międzyuniwersyteckie Centrum Informatyzacji powołano w celu 
tworzenia, utrzymywania i rozwijania systemów informatycznych 
wspierających zarządzanie uczelnią, serwisowania systemów 
informatycznych, szkolenia uczelnianych administratorów systemów 
informatycznych oraz koordynowania wydzielonych zadao z zakresu 
informatyzacji uczelni.

W ramach projektu SABK MUCI rozwija oprogramowanie i zapewnia 
ciągłośd funkcjonowania serwisu biurokarier.edu.pl.
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Korzyści dla Uczelni

Wspólna baza ofert pracy, staży, praktyk i wolontariatu oraz pracodawców.

• Studenci i absolwenci mają dostęp do ofert z całego serwisu, a nie tylko 
macierzystego Biura Karier.

• Opracowane wspólne standardy akceptacji ofert przeznaczonych dla 
studentów i absolwentów.

• Serwis promuje oferty praktyk (ok. 20% wszystkich ofert, z przewagą ofert praktyk płatnych) 
oraz pracy dla osób z wyższym wykształceniem (ok. 60% wszystkich ofert to umowy pracy 
stałej), wyjątkiem są tylko oferty pracy dorywczej (ok. 4%) przeznaczone głównie dla 
dorabiających studentów.

• Automatyczne spersonalizowane powiadomienia o nowych ofertach 
rozsyłane mailowo do kandydatów zgodnie z ich preferencjami zawodowymi.
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Korzyści dla Uczelni

Autonomiczne zarządzanie bazą własnych studentów i absolwentów. 

• Dostęp do danych / profili kandydatów mają tylko pracownicy danego Biura 
Karier oraz administrator serwisu.

• Rozbudowane mechanizmy wyszukiwania kandydatów do pracy m.in. wg 
umiejętności IT, języków, posiadanych certyfikatów, kompetencji miękkich. 

• Możliwośd indywidualnej (ręcznej) wysyłki ofert i innych komunikatów do 
wybranych studentów / absolwentów.

• Możliwośd wysyłania newslettera, powiadomieo o warsztatach i szkoleniach.

• Integracja serwisu z bazą danych USOS.

• Osobne subkonta dla pracowników BK. Możliwośd bycia konsultantem-
doradcą wybranej grupy studentów / absolwentów z danej Uczelni.
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Integracja z USOS

Serwis biurokarier.edu.pl jest dostosowany do współpracy 
z Uniwersyteckim Systemem Obsługi Studiów (USOS, kompleksowe 
oprogramowanie wspomagające proces obsługi toku studiów), 
co znacznie ułatwia przyłączenie i korzystanie z serwisu:

• automatyzacja tworzenia kont użytkowników, 

• pobieranie i weryfikacja danych kandydatów,

• bieżąca aktualizacja danych dot. przebiegu studiów.

Uczelnia nie musi mied wdrożonego oprogramowania USOS, aby móc 
dołączyd do projektu SABK.
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Korzyści dla Uczelni

Rozbudowane statystyki dot. składanych ofert, zarejestrowanych pracodawców 
i aktywnych kandydatów. Pomoc w tworzeniu zestawieo dla WUP.

Stała opieka informatyczna – serwis jest pod opieką informatyka, który dba o 
jego sprawne funkcjonowanie oraz rozwija oprogramowanie zgodnie z planem 
opracowywanym przez zrzeszone Uczelnie.

Wpływ na kształt serwisu – serwis tworzony jest przez osoby, które mają 
doświadczenie w pracy akademickich biur karier, nowe rozwiązania / 
funkcjonalności są dyskutowane z pracownikami BK zrzeszonych Uczelni.

Szkolenia dla pracowników Biur Karier dołączających do serwisu – szkolenia za 
pośrednictwem wideokonferencji  oraz stacjonarne. Wsparcie merytoryczne.

Współdzielone koszty utrzymania serwisu. Projekt ma charakter 
niekomercyjny, stąd koszty jego utrzymania są znacznie niższe niż 
oprogramowania oferowanego przez zewnętrzne firmy.
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Wzrost popularności serwisu w 2016 roku*

Pracodawcy
Kandydaci

Oferty

18%
18%

10%
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* Wzrost liczby nowych pracodawców, kandydatów i ofert w serwisie (dodanych w okresie od 01-01-2016 do 31-12-2016) 
w porównaniu z rokiem 2015 (dodanych w okresie od 01-01-2015 do 31-12-2015) 

http://www.biurokarier.edu.pl/


www.biurokarier.edu.pl

Użytkownicy serwisu

PRACODAWCY, STUDENCI I ABSOLWENCI
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Rola Akademickich Biur Karier

Każde Biuro Karier ma pod opieką studentów i absolwentów 
macierzystej Uczelni (zakłada konta, rozsyła oferty i komunikaty) oraz 
pracodawców ze wskazanych województw (odpowiada za bieżącą 
weryfikację zakładanych kont i składanych ofert pracy oraz za pomoc 
rekruterom w obsłudze serwisu). W momencie wejścia do projektu 
nowej Uczelni regionalizacja pracodawców jest modyfikowana.

Obecny podział można sprawdzid na stronie:

https://biurokarier.edu.pl/kontakt
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Dotarcie do kandydatów z wyższym 
wykształceniem ze wszystkich Uczelni 
korzystających z serwisu

Bezpłatne dodawanie i dystrybucja 
ofert pracy, staży, praktyk i wolontariatu

Mailowe powiadamianie kandydatów 
o nowych ofertach

Wsparcie w poszukiwaniu kandydatów 
do pracy (opieka wybranego Biura 
Karier)

Osobne subkonta dla rekruterów 
np. z różnych oddziałów firmy

Dostęp do ogólnopolskiej bazy ofert pracy 
i praktyk dla osób z wyższym wykształceniem

Weryfikacja ofert i pracodawców przez 
pracowników Biur Karier

Automatyczne powiadomienia o nowych 
ofertach zgodnych z preferencjami zawodowymi

Powiadomienia o warsztatach i szkoleniach

Profil zawodowy z możliwością generowania CV

Aplikowanie na oferty bezpośrednio z serwisu

Korzyści dla użytkowników serwisu

14

Pracodawcy Studenci i absolwenci
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Użytkownicy serwisu w 2016
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Pracodawcy Kandydaci

15 647 ( 18%) 44 764 ( 18%)

Dane statystyczne z dnia 31.12.2016, wzrost w porównaniu z rokiem 2015
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Użytkownicy pod opieką Biur Karier
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Pracodawcy 9404 2217 3173 293 464 100

Kandydaci 7796 7117 3466 689 573 761
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Dane statystyczne z dnia 31.12.2016
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Użytkownicy w latach 2009-2016
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2015
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kandydaci 1880 2493 3347 8378 14743 22 852 38 014 44 764

Pracodawcy 728 1714 2942 4688 8659 11 006 13 264 15 647
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Dane statystyczne z dnia 31.12.2016
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Firmy najczęściej rekrutujące
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Firmy, które w okresie od 01-01-2016 do 31-12-2016 złożyły ponad 100 ofert

Firma Liczba ofert

1 Capgemini Polska 592

2 Accenture Sp z o.o. 378

3 State Street Bank Poland 241

4 Smart-HR 219

5 Sollers Consulting Sp. z o.o. 182

6 Jobhouse 156

7 PKO Bank Polski SA 151

8 BNP Paribas Securities Services S.K.A. 112
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ABB Business Services

Accenture

AIUT

Aldi

Atos IT Services

BNP Paribas Securities Services

Capgemini Polska

Citi Service Center

Devonshire

DSV

Gemius

Jabil

Jobhouse

Mediavest

SDL Poland

Smart-HR

Sollers Consulting

State Street Bank Poland

T&S Group Polska

Firmy najczęściej oferujące pracę
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Firmy, które w 2016 roku złożyły najwięcej (ponad 50) ofert pracy stałej, czasowej, zagranicznej lub dorywczej (alfabetycznie)
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Accenture

Biuro Karier Regionalnej Izby 
Gospodarczej w Katowicach

Douglas Polska

Grupa PZU

indaHash

Orbis

PKO Bank Polski

Poczta Polska

Sanofi-Aventis

Schneider Electric

Siemens

Sollers Consulting

Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne

Firmy najczęściej oferujące staże
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Firmy, które w 2016 roku złożyły najwięcej (ponad 10) ofert staży
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Accenture

AGORA SA

Bank Gospodarstwa Krajowego

Bank Millennium SA

Bank Zachodni WBK

Cereal Partners Poland Toruo-Pacific

Domaoski Zakrzewski Palinka

EY (dawniej Ernst&Young)

GE Medical Systems Polska

Gemius

Grupa Allianz Polska

Nokia Solutions and Networks

PKO Bank Polski

Planet Expat

Polska Rada Biznesu

Polsko-Niemiecka Izba Przemysłowo-Handlowa

PwC Polska

RBS

Spain Internship

Urząd Miasta Stołecznego Warszawy

Firmy najczęściej oferujące praktyki
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Firmy, które w 2016 roku złożyły najwięcej (ponad 20) ofert praktyk (płatnych i bezpłatnych)
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Oferty w serwisie

DANE STATYSTYCZNE
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Oferty w latach 2009-2016
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Dane statystyczne z dnia 31.12.2016
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Oferty 2009-2016 z podziałem na typy

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Praca stała 517 1554 1924 3364 5264 7402 7794 8306

Praca czasowa 146 262 383 496 719 959 924 1414

Praca dorywcza 0 0 46 243 340 431 368 535

Praca zagraniczna 0 0 0 53 67 141 191 234

Własna działalnośd gospodarcza 0 0 0 38 57 41 30 72

Staż 90 252 442 627 1014 1368 1131 1197

Praktyka płatna 143 290 369 512 838 1435 1472 1680

Praktyka bezpłatna 127 357 489 915 1527 1391 1263 975

Wolontariat 21 31 56 69 115 108 131 98
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Dane statystyczne z dnia 31.12.2016
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Oferty 2009-2016 z podziałem na typy (udział %)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Wolontariat 2,0% 1,1% 1,5% 1,1% 1,2% 0,8% 1,0% 0,7%

Praktyka bezpłatna 12,2% 13,0% 13,2% 14,5% 15,4% 10,5% 9,5% 6,7%

Praktyka płatna 13,7% 10,6% 9,9% 8,1% 8,4% 10,8% 11,1% 11,6%

Staż 8,6% 9,2% 11,9% 9,9% 10,2% 10,3% 8,5% 8,2%

Własna działalnośd gospodarcza 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,6% 0,3% 0,2% 0,5%

Praca zagraniczna 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,7% 1,1% 1,4% 1,6%

Praca dorywcza 0,0% 0,0% 1,2% 3,8% 3,4% 3,2% 2,8% 3,7%

Praca czasowa 14,0% 9,5% 10,3% 7,9% 7,2% 7,2% 6,9% 9,7%

Praca stała 49,5% 56,6% 51,9% 53,3% 53,0% 55,8% 58,6% 57,2%
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Dane statystyczne z dnia 31.12.2016
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Oferty 2016 – najpopularniejsze branże

Branża firmy składającej ofertę Liczba ofert

1 Usługi IT 635

2 Usługi bankowe, finansowe, ubezpieczenia, fundusze UE 614

3 Sprzedaż i handel 423

4 Edukacja 369

5 Reklama i marketing 327

6 Usługi prawne 241

7 Logistyka / Transport / Spedycja 212

8 Media / Informacja 168

9 Technika / technologia / inżynieria 137

10 Call Center 120
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Oferty 2016 – najpopularniejsze branże

Branża firmy składającej ofertę Liczba ofert

11 Telekomunikacja i zaawansowane technologie 119

12 Nieruchomości 114

13 Zaawansowane technologie 110

14 Usługi turystyczne 107

15 Administracja samorządowa 103

16 NGO 97

17 Usługi badawczo-rozwojowe 95

18 Produkty przemysłowe i inżynieryjne 84

19 Służba zdrowia i medycyna 82

20 PR 81
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Oferty 2016 – najpopularniejsze obszary zawodowe

Kategoria stanowiska pracy (obszar zawodowy) Liczba ofert

1 Finanse / Księgowośd 490

2 Doradztwo / Konsulting 453

3 Bankowośd 400

4 Marketing / Reklama / PR 381

5 Sprzedaż / Obsługa klienta 380

6 IT 369

7 Administracja / Personel biurowy 352

8 Media 293

9 Hotelarstwo / Turystyka / Gastronomia 250

10 Administracja Publiczna 183
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Oferty 2016 – najpopularniejsze obszary zawodowe

Kategoria stanowiska pracy (obszar zawodowy) Liczba ofert

11 NGO 166

12 Medycyna / Farmacja 163

13 Kadry / HR 147

14 Nieruchomości 137

15 Badania / Jakośd / Analiza 132

16 Logistyka / Dystrybucja / Zakupy 111

17 Produkcja 98

18 Edukacja / Oświata 89

19 Grafika / DTP 89

20 Prawo 87
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Kontakt

Kontakt dla Biur Karier rozważających przystąpienie do projektu SABK:

• Kierownik projektu SABK 
Anna Bielawiec-Osioska
redakcja@biurokarier.edu.pl

• Administrator serwisu
Grzegorz Markowski
admin@biurokarier.edu.pl
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